collége

Pierre Dubois College Pierre Dubois
wcadénie Compte rendu du Conseil d’Administration du 25 juin 2019
gducation
narionale
4 | La séance est ouvertea 18h 10 , le quorum étant atteint avec la présence de 17
B membres.

Le secrétariat est assuré par Mme Borgat.

1. Présentation de I'ordre du jour
Lordre du jour est soumis au vote :
Votants: 17  Pour: 17 Abstention : 0 Contre: 0

2. Approbation du PV du CA du 21 mars 2019.

Le compte rendu du précédent conseil d'administration du 4 février 2019 est soumis a I'approbation :
Votants : 17 Pour: 17 Abstention : 0 Contre: 0

3. Questions pédagogiques
3.1. Projet d’établissement
Présentation du dessin réalisé par Sissili Zio, éleve de troisieme, qui illustre le projet
d’établissement du collége Pierre Dubois. Ce dessin pourra servir de support a un logo.
Présentation du projet d'établissement détaillé. Aprés un diagnostic (validé en conseil
pédagogique le 19 novembre 2018), les axes du projet d’établissement sont déclinés en 3 ou
4 objectifs — avec quelques exemples d'objectifs opérationnels.
1/ Donner de I'ambition aux éléves
>travailler la confiance en soi pour chaque éléve
> assurer la maftrise des connaissances et des compétences pour chaque éléve
> accompagner 'éleve dans son parcours
Mme Aubréjat détaille les 4 parcours, en indiquant qu’un travail de formalisation est encore a
effectuer. En effet, de nombreuses actions sont mises en ceuvre, mais la lisibilité est a
améliorer. Le travail en CESC a abouti a de nombreuses actions dans le domaine de la santé et
de la cotoyenneté, mais un travail sur le plan prévention violence est a investir.

Arrivée de Mme Pitois a 18h18 : 18 votants
>Prendre en compte la diversité des éléves

2/ Ouvrir le collége vers I'éxtérieur

> Développer l'ouverture culturelle de nos éléves (langues, voyages)
M. Aubineau rend compte de l'organisation de la semaine des langues (panneaux en 55,
menus a thémes en lien avec la restauration, rencontre avec des professionnels utilisant
les langues dans leur vie professionnelle,...)

» Accompagner nos éleéves dans la construction de leur projet professionnel (parcours
avenir, jumelage école-entreprise)
Mme Aubréjat précise qu’a partir de la rentrée 2019, les éléves de 3°™ bénéficieront de
36h d'orientation et que ce travail sur l'orientation et la découverte du monde
professionnel a destination des éléves de 3°™ se fera sur une semaine identifiée.

» Améliorer notre environnement de travail (labellisation E3D)

3/ Vivre ensemble

» Prévenir et agir contre le harcélement
» Accueillir les nouveaux arrivants (éléves, professeurs, migrants,...)
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Mme Aubréjat indique qu’aucun protocole d’accueil n‘existe actuellement et qu’il sera
nécessaire d'y réfléchir .

» Liaison école-college
Les échanges en conseil école-collége ont débouché cette année sur la production
d’énigmes en maths/anglais/histoire/nouvelles que les éléves ont pu s’échanger lors des
journées d'accueil. U'E3D servira de support aux futurs projets.
M. Briand indique qu’un projet sur I'histoire du charbon a LUHuisserie pourrait &tre
support a de futurs projets.

» Prendre en charge les éléves a besoins éducatifs particuliers ou porteurs de handicap
Les professeurs témoignent de la qualité de I'écoute et de la motivation des éléves
EANAF. Certains évoquent un sentiment de déception car ils ne peuvent pas les
accompagner autant qu’ils le souhaitent.
M. Courteille demande si une ouverture d’UPE2A est envisagée. Mme Aubréjat répond
que pas a sa connaissance. Mme Borgat ajoute qu’il est possible pour les enseignants de
de demander une formation en Frangais Langues Seconde sur le Plan Académique de
Formation.
M. Briand demande le nombre d’éléves allophones sur I'établissement : 1 en 6%, 2 en 4%,
12 en 3. Avec le phénoméne migratoire, ces situations vont s’accroitre. Mme Aubréjat
précise que c'est parce que nous avions des places en 3° que cela a été possible. Cela
devrait moins étre le cas I'année prochaine en 3¢,

4/ Evoluer dans un environnement numérique

» Développer les classes numériques

Favoriser les liens avec les familles

Avoir un usage responsable

Assurer un suivi du bon fonctionnement du parc numérique et de sa maintenance.

Grace au travail de M. Chagnon et au partenariat avec le CD 53, le collége est bien doté et
le matériel est fonctionnel.

VvV V

Mme Aubréjat présente le projet de I'association sportive. Mme Pitois confirme que les
enfants sont trés satisfaits de 'offre et de la qualité des prestations de I'AS.

Le projet d’établissement est soumis a I'approbation :
Votants: 18 Pour: 18 Abstention : 0 Contre: 0
Le contrat d'objectifs sera travaillé avec les équipes a partir de la rentrée. En conseil
pédagogique, les équipes ont travaillé afin de décider les indicateurs permettant d’objectiver
la réalisation des axes du projet d’établissement.

3.2. Rapport pédagogique
Mme Aubréjat présente le rapport pédagogique annuel.

Mme Aubréjat parle des effectifs et notamment des arrivées en cours d’année (+27) et des
départs (-23) pour 'année prochaine. Aprés quelques interrogations sur les motifs, il n'y a
rien de surprenant.

Le taux de non validation de cycle 3 est de quasiment 20% ce qui est important. Un dispositif
d’accompagnement de ces éléves devra étre proposé.

Discussion sur les taux 2GT/LP. Beaucoup d’éléves n‘ont pas de projet professionnel, ils
suivent leur cohorte. Un vrai travail doit étre engagé avec les équipes pour mieux préparer
leur orientation et éviter les situations critiques (4 appels cette année).

Page 2 sur 5



Suite a la réactualisation des PPMS, un PPMS en mode évacuation par la rue Félix Grat a été
réalisé. Celui par la rue Victor Boissel sera prévu ultérieurement/

La mise en application des 2 sonneries n'a pas été simple, mais les éléves ont bien intégré le
systéme. Une communication officielle vers les familles sera faite a la rentrée.

Appel aux enseignants volontaires pour renouveler le bureau du FSE car Mme Mahéo quitte
le college pour mutation. Les parents rappellent leur attachement au pilotage partagé avec
les enseignants.
Présentation du rapport d’activité de la chorale et de I'infirmerie.

Le rapport pédagogique est soumis a I'approbation :
Votants: 18 Pour:18 Abstention : 0 Contre: 0

3.3. Dotation globale horaire, structure/ répartition

M. Riviére n‘ayant pas obtenu la décharge pour la formation cycle 3, la demande de stagiaire
n‘est pas maintenue. Les 4 professeurs du collége se sont répartis toutes les heures.

Mme Pelaingre, remplagante de Mme Nouzille, assurera les heures en LCA-latin pour
compléter son service. Elle sera entiérement au collége.

Mme Richou remplacera Mme Bluteau, mutée, fera 15,5 h l'année prochaine +2.5h &
I'extérieur.

Mme Michaille, en anglais, sera en service partagé.
Pas d’information quant au poste partagé en espagnol.

M. Deshayes, professeur d’EPS, remplacera Mme Mahéo, mutée, pour 12 heures au collége
et un CSD de 8heures.

Dans chacune des matiéres de sciences, CSD. Il s’agira de M. Delhomme, Mme Lauret,
M. Boissieéres. Mme Lauret insiste sur la difficulté de communication quand le nombre de
services partagés se multiplient.

La répartition de la DGH est soumise a I'approbation :
Votants : 18 Pour: 17 Abstention : 1 Contre: 0

3.4. Modification du réglement intérieur

Des modifications seront effectuées a la prochaine commission permanente du mois
d’octobre-novembre 2019. Elles porteront sur la présence au collége obligatoire en cours
quand il y a des dispenses d’EPS et sur la confiscation du téléphone portable comme
punition/sanction en cas d’utilisation abusive.

M. Courteille demande si la tenue vestimentaire fera I'objet d’'une section dans le réglement

intérieur. Mme Aubréjat estime qu'un travail d’harmonisation avec les équipes est
indispensable a ce sujet mais qu’'une communication sera faite aux familles.
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4. Questions financiéres.

4.1 Répartition des crédits globalisés
Mme Mille propose de répartir de la fagon suivante les crédits globalisés de 2019 :
Droits de reprographie : 850€
Manuels scolaires : 1 460€

La répartition est soumise a 'approbation :
Votants : 18 Pour: 18 Abstention : 0 Contre: 0

4.2 Contrats et conventions

Mme Mille présente la convention pour constituer un groupement de commandes en vue de
la passation de marchés relatifs a I'approvisionnement en denrées alimentaires pour la
restauration scolaire. Cette convention est établie entre le conseil départemental et le collége
Pierre Dubois. La durée de cette convention est de 5 ans, renouvelable par tacite
reconduction pour une durée égale a la durée initiale. Cette convention porte sur
I'approvisionnement en produits laitiers, cremerie, ceufs et ovo produits, produits surgelés et
épicerie. Les critéres d'attribution notés dans la consultation sont les suivants : 50% la qualité
gustative et nutritive, 35% le prix des produits et 15% le service. Le collége P Dubois avait
déja adhéré aux marchés des denrées mis en place par le Conseil Départemental en 2014.

Mme Aubréjat soumet au vote :
Votants: 18 Pour: 18 Abstention: O Contre : 0

4.3 Voyage en Angleterre

M. Aubineau présente 'organisation du voyage.

Le passeport sera exigé. Les parents sont inquiets : y aura-t’il le temps de faire les formalités ?
Le montant pour les familles sera de 370 €.

Un message sera envoyé via elyco a tous les responsables légaux des parents de 4°,

Mme Aubréjat soumet au vote l'organisation du voyage
Votants: 18 Pour: 18 Abstention: 0 Contre: 0

Mme Aubréjat soumet au vote l'autorisation de signer les conventions :
Votants: 18 Pour: 18 Abstention: O Contre : 0

Mme Aubréjat soumet au vote le montant demandé aux familles ;
Votants: 18 Pour: 18 Abstention: 0 Contre: 0

Mme Aubréjat présente un possible « Projet Montagne » a destination des éléves de 5™ : 5
jours sur place, a Vaujany, domaine de I'Alpe d’Huez, au mois de Mars 2020. C’est un projet
impliquant de nombreuses disciplines: sciences physiques (systéme hydraulique et
fabrication de neige), SVT (production d'électricité, faune et flore), mathématiques
(translation, quadrilatéres), technologie (remontées mécaniques), EPS (ski alpin, raquettes),
géographie (urbanisation en fonction des contraintes)

Co(t pour les familles tout inclus : 360€ maximum.

M. Chartrin insiste sur l'objectif d’'emmener tous les éléves pour réinvestir au maximum dans
les cours. Certes, le niveau 5° comporte des éléves compliqués, mais c’est aussi un objectif
éducatif fort de vie en commun. Afin de faire baisser les colits, du mécénat d’entreprise est
envisagé, des actions de récolte de fonds aussi. Ueffort pour le collége est important.

4.4 Bilan financier des voyages
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Mme Mille présente le bilan financier de I'échange avec 'Allemagne. Le colit par éléve est de
100€ au lieu de 170€. Ce réajustement s’explique par un nombre plus important de participants,
30 éleves prévus, 37 éléves ont participé a cet échange.

Nous avions également prévu des frais de car qui nont pas eu lieu. En effet, le Gymnasium de
Buchloe a mis a la disposition des éléves leur car pour les sorties lors de leur venue en France.

Mme Aubréjat soumet au vote le montant demandé aux familles de 100€ au lieu de 170€ :
Votants: 18 Pour: 18 Abstention: 0 Contre: 0

5. Informations diverses
5.1. Travaux
Dans le cadre du PPI « plan pluriannuel d’investissement » il était prévu la réfection des
toitures et la rénovation des sanitaires du batiment E.

Les travaux concernant les toitures ont commencé mi-juin pour une durée de six semaines. lls
seront terminés a la prochaine rentrée.

Les travaux pour la rénovation des sanitaires du batiment E sont prévus. Le démarrage est
prévu aux vacances de la Toussaint. La durée totale de ce chantier est de 3 3 5 mois.

Autre chantier qui doit commencer c’est celui de I'aménagement de la cour. 'aménagement

paysager doit commencer également a la Toussaint. Ce projet est étudié avec le concours de
I'entreprise Leroy Paysage et la direction des batiments du Conseil départemental.

La séance est levée a 20h50.

Le secrétaire de séance La présidente

Mme BORGAT

4 PRINCIPA LE
Adjoinie

g
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